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Zwei Welten — eine Mission

lhre Hoffnung — seine Hoffnung oder:
Mutter werden —Vater werden

Lea

»Frithsticken. Herrlich! Bei dem Appetit
kommt bestimmt ausreichend beim Baby an.
Und ehrlich gesagt, ich genieBe das. Muss es
ja sogar so machen! Futtern zum Besten mei-
nes Kindes. Endlich kein angstvoller Blick
mehr auf die Waage. Mein Frauenarzt sieht es
zum Gliick auch locker. Beim letzten Termin
kam dann allerdings der Hinweis >Frau
Gosch, denken Sie auch an die Zeit nach der
Geburt.<« Ach was ... Darum kiimmere ich
mich spater. Jetzt bin ich mit »GroBerem«
beschaftigt.

Ich gefalle mir. Super. Ganz neue Erfahrun-
gen vor dem Spiegel. Dieses Selbstbewusst-
sein konnte ruhig bleiben ... Auch die Briste.
Wow! Uberhaupt: Jede meiner Kurven ist
echt scharf! Wunderbar weiblich. Und das
glinzende Haar! Mit den teuersten Spilun-
gen hat das vorher nicht geklappt.

Anstrengend ist nur, dass ich hauptsich-
lich ans Essen denke — oder an Sex. Oder ich
bin miide. Manchmal auch alles gleichzeitig.

Aber vor allem: Sex. Das hat wohl im vierten

Monat angefangen: Seitdem kénnte ich Marc
staindig anfallen. Ehrlich gesagt, nicht nur
Marc. Ich bin schon etwas verwirrt. So kenne
ich mich gar nicht.

Apropos Marc ... Manchmal geht er mir
schon auf die Nerven. Wenn er zum Beispiel
mit seinen Jungs loszieht: >Hallo?! Mutter
Erde an Mars-Marc: Ist dir eigentlich klar,
dass du VATER wirst?!!! Und zwar einer, der
schon jetzt die Verantwortung fiir drei Perso-
nen tragt?!!< Ich hoffe doch sehr, dass er in
die Rolle so langsam hineinwachst.

Ob Marc wohl ein guter Papa wird?
Manchmal ist er ja selbst noch ein halbes
Kind. Na ja, aber bin ich eine gute Mutter?
Wer weil das schon. Ach was, wenn das
Kleine erst mal da ist, dann wird sich alles
fiagen. >Nicht wahr, winziger Vincent, mein
wundervolles Baby. Planschst du schén? Bald
kommst du zu uns. So richtig. Und du hast
bestimmt ganz weichen goldenen Flaum auf
dem Kopf. Und bist das hiibscheste Baby, das
jemals geboren wurde!«

Ach je, dieses stindige Warten auf DEN

Tag! So viel Zeit zum Nachdenken. Bis vor



Kurzem noch im Job. Die Arbeit hat mir viel
gegeben. Und jetzt: warten. Futtern. Wollust.
Warten. Futtern. Und griibeln, was das Zeug
hilt. Hitte nie gedacht, dass ich mal so per-
fekt mein Gedankenkarussell in Fahrt halte.

Vor allem diese Angst davor, mich nicht
richtig vorzubereiten. Habe ich auch an alles
gedacht? Natirlich auch davor, mit den vie-
len neuen Aufgaben gar nicht klarzukommen.
Und irgendwann mochte ich ja auch wieder
arbeiten. Aber bekomme ich dann alles unter
einen Hut? Will mich tberhaupt mein Chef
wiederhaben?

>Na Vincent, wir zwei bekommen das
schon hin. Du stBestes aller Babys machst
mich stark.< Und Marc ist ja auch noch da. Ja
doch, alles wird gut! Ganz gleich, was zwi-
schendurch mal passiert. Marc und ich, wir
sind ein Herz und eine Seele. Darauf vertraue

ich. Ganz fest.«

Marc

»Natlrlich war ich stolz! Bin es auch noch. In
meiner Frau wichst jetzt mein Kind! Diese
Frau wollte von mir schwanger werden. Von
mir! Tolles Gefiihl!

Aber Natur, hér mal gut zu: Es wire ziem-
lich schlau von dir, wenn wir Manner viel
mehr von unserem Baby spiiren konnten.
Gleich von Anfang an. Dichter dran sein. Da-
mit man merkt, ob das Kind gesund ist. Ob es
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iberhaupt gesund geboren wird und so. Also
Natur: Da ist noch Luft nach oben!

Angst vor allem, was nun kommt? Quatsch!
Allerdings wird sich das Leben schon gehorig
andern. Der kleine Vincent ist ja vollkommen
von uns abhingig. Bleibt da Platz fir mich?
Meine Freiheit? Kumpels, Kneipe, Clubs???

Und wie erkenne ich denn eigentlich, ob
Vincent mich mag? Ist das tiberhaupt sicher,
dass ein Baby seinen Vater toll findet? Hoffe
ich doch schwer. Aber weil} ich’s?

Apropos >mogen<: Wenn Lea und ich fri-
her gestritten haben, da hab ich auch mal ge-
dacht>Noch einmal so was, dann war’s das fiir
mich!< Damit ist jetzt Schluss. Jetzt MUSSEN
wir miteinander klarkommen. IMMER. Jetzt
kann ich nicht mehr weg. Jetzt habe ich die
Verantwortung dafiir, dass wir uns verstehen.
Fir uns drei habe ich die. Heftig!

Und dann noch die Verantwortung fiirs
Geld. Nicht nur mit Lea MUSS ich klarkom-
men. Im Job heiBt es jetzt auch 6fter mal >Lie-
ber Klappe halten<. Na ja, wird schon. Ist jetzt
erst mal anderes wichtig. Muss noch so viel
regeln. Lea will unbedingt einen Kombi.
Okay — mit Kinderwagen — sehe ich ein. Vor-
erst jedenfalls. Langfristig mochte ich schon
was Sportlicheres. Das ist mein Territorium!
Eigentlich weil3 Lea das. Aber jetzt ist eben
erst mal alles anders ...

Wie war das bei mir eigentlich friher?
Muss demnéchst mal mit Papa reden. Lea ist

sowieso grade ganz schoén anstrengend. Eben



spritht sie noch vor Freude und dann zack:
Geht'’s schon wieder emotional runter in den
Keller. So schnell komm ich da gar nicht mit.

Natiirlich will ich alles fiir sie tun. Klar

macht sie gerade korperlich viel mehr
durch als ich. Aber ich muss jetzt
auch mal wieder was alleine ma-
chen. Ist ja auch gar nicht nur fiir
mich. Ist ja auch Vorbereitung,
wenn ich Papa frage, wie er reagiert
hat, als er erfahren hat, dass ich bald
angerauscht komme. Was hat er da ge-
macht? Und wie war das fiir ihn, immer fir
mich da zu sein? Ja, so wird’s gemacht. Wie
Lea das wohl findet? Mir Kraft zu geben ist
grade nicht so ihre Stirke. Ich kénnte mal
wieder eine Dosis Lob gebrauchen :-)

Na ja gut, Sie gibt mir schon auch Power.
Wir sind eben ein gutes Team. Wenn nach der
Geburt irgendwann diese Hormon-Achter-
bahn aufhért, dann wird zwischen uns wie-
der alles einfacher. Eine Frage der Zeit eben.

Wir machen das schon.«
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Miteinander reden — Losungen finden

Zeitreise: Wenn das Baby da ist ...

»Wolltest du nicht Brot kaufen?« ... »Was,
...« Halb so

schlimm. In dieser Not machen Sie es eben

ich? Du hast doch gesagt

wie der sprichwortliche Bauer und essen die

Waurst auch mal ohne Brot.

Allerdings sind nach vorn geschaut auch ganz

andere (Krisen-)Dialoge nicht nur denkbar,

sondern ziemlich sicher — sofern sie erst jetzt

gefithrt werden, z.B.: »Du willst schon wie-
der arbeiten gehen? Fiir mich war’s sonnen-
klar, dass du drei Jahre zu Hause bleibst!« ...
»Ein neues Auto? Du hattest doch die Idee mit
der Eigentumswohnung! Tust aber so, als wa-
ren wir Krosus!«

Das sind sehr wichtige Themen. Doch
wire es nicht viel schéner, wenn sie entspre-

chend wichtig genommen und aufmerksam




beraten wiirden? Um konstruktiv zu einer
gemeinsamen Entscheidung zu finden, die
Thnen beiden Erfiillung bereitet? Also ran an
den Block, Thre Zukunftsvision aufschrei-
ben — und dann achtsam sowie wertschit-
zend dartiber sprechen.

Themen fiir Thre gemeinsame Zeitreise,

wenn das Baby da ist. Was soll geschehen?

* Berufsriickkehr: Wann ist der richtige
Zeitpunkt gekommen?

* Geld: Etwas gonnen oder eisern sparen
firs Eigenheim?

* Wochenendplanung: Chillen oder
Schwiegereltern?

* Babysitter: Verantwortung iibertragen
oder immer zu Hause bleiben?

» Zweisamkeit: Allein mit Freunden
treffen? Wie viel ich, wie viel wir?

* Betreuung: Verlissliche Krippe oder
kuschelige Tagesmutter?

+ Werte: Welche sind uns wichtig fiir uns
und unser Kind?

* Aufgabenteilung: Wer kauft ein, wer
wischt die Wasche?

« Verantwortlichkeit: Wer steht nachts auf,
wenn das Baby weint?

* Thre personlichen Themen ...
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Jedes dieser Zukunftsszenarien bietet vermut-
lich reichlich Stoff fiir lange Gespriche. Alles
kann nicht abschlieBend im Voraus geklart
werden. Vieles wird ganz anders verlaufen;
anderes erledigt sich von selbst; weiteres

haben Sie noch gar nicht bedenken kénnen.
Doch sobald Sie Thre Gesprichskultur erst ein-
mal entwickelt haben, bewiltigen Sie selbst
unerwartete Herausforderung souverdn.
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Was Sie jetzt gerade nicht horen wollen

»Erwartest du Zwillinge?«

Ganz entspannt streichen Sie tber Thren
Bauch, als plotzlich eine Stimme in Threm
Riicken erschallt. Eine Kollegin:

»Du hast ja ganz schén zugenommen!
Werden es etwa Zwillinge? Oder ist es schon
bald soweit?«

Dazu noch dieser grassliche von oben
nach unten musternde Blick. Schénen Dank
auch ... Allerdings: Achten Sie auf die Zwi-
schentone. Ist da jemand ehrlich interessiert?
Total verstindnislos? Oder auf eine bewusste

Verletzung aus?

Das konnte dahinterstecken:

Thre Kollegin ...

* ... kennt sich mit Schwangerschaften
nicht aus und ist Thnen gegeniiber
unsicher — daher klingt ihre Frage
moglicherweise plumper, als gemeint.

¢ ... schitzt Sie und bedauert bereits jetzt,
dass Sie bald auf den tiglichen Umgang
mit Thnen verzichten muss — und findet
nicht den richtigen Ton, um ihre Trauer
auszudriicken.

... befiirchtet Mehrbelastung, sobald Sie
in den Mutterschutz gehen — diese

Besorgnis schwingt in ihrer Frage mit.

» ... wiinscht sich selbst ein Kind — und ist
neidisch auf Sie.

* ... hat tatsichlich kein Verstindnis fir
Sie — daher fiihlt sie sich unwohl in der

Begegnung mit Thnen.

Jetzt sind Sie womdglich unsicher und be-
fiirchten ...

* ... dass Thre Gewichtszunahme unge-
wohnlich hoch ist.
* ... dass mit Threr Schwangerschaft etwas

nicht in Ordnung ist.

* ... dass Sie zu undiszipliniert sind —
nicht nur in Bezug auf Schokolade.

» ... dass Sie Schuld daran sind, dass Thre

Kollegin demnachst mehr arbeiten muss.

Kurz: Sie fiihlen sich angegriffen, zumindest
aber unsicher. Mit wenigen Worten kénnen
Sie sich Sicherheit verschaffen. Oder, sofern
Thre Gesprachspartnerin einen Dialog mit Th-

nen wunscht, eine Briicke bauen.

So schiitzen Sie sich:
»Ich hoffe doch sehr, dass es Vierlinge wer-
den!«

Mit einem stffisant hinterhergeschmetter-
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ten »Mindestens!« diirfte diese nervige Be-

gegnung schlagartig beendet sein.

So bauen Sie eine Briicke:
»Soll ich dich mal bei einem Gemitisesaft
aufkliren? Uber Fressattacken, Gliicksgefiihle
und das Boxturnier in meinem Bauch?«
Vielleicht steckt ja in Threr Kollegin eine
echte kiinftige Freundin. Na dann: Prost!
Mit Humor, Mut und Gelassenheit finden
Sie in dieser und dhnlichen Situationen ganz

sicher die zu Thnen passende Antwort und

den jeweils richtigen Ton.

Vas Labe cl v iner
Scliester edebt. Sie s e 2v
mir kore vor der Gebort
meines ersten Vindes:
Nuamer kast dov docl so
oflen (JUQA' a,u( &c;vxe Halow
g;lcg}. Jekt last do einen 3
nz. sclsuen Watsclielgane <
el sP{_}&c 50(0r+, &a,ss %iger
A L_oc\,us‘\'}eg. Butoldonas-
vermdaen war nock wie die
ré[h\'e Sticke weiner Schaves™
er. Rber jshet avele wock eine
Auselv\a_wierse}?,uw 7 \el 1war
i diesen leheten (%OCLLCV\ oud
Tasew der Sc\«wawg,ersc\«aﬂ—
s dasy iete el wat d e ear
’V.ugek &‘oer\A.a,u?+ uocle Le-
weaen kouute.
\el entsclied. waicle, gavw, Lef
&urckzua+mew, uvui ?,a,\mH-e

5;1.\«7, la.wg,sa.w\ Lis zelun €



34

Warum hat uns keiner gesagt ...

... dass ein Kinderzimmer am Anfang

uberflussig ist?

Vogel tragen Zweige zusammen, Feldhasen
Stroh und Gras. Sie vermutlich: so dies und
das und dies und das und ... Vor allem Viter
sehen im »Nestbau« ihre grofle Aufgabe als
gekommen. Wihrend die Schwangerschaft
fur sie eher ein groBles Geheimnis im Bauch
der Frau bleibt, ist die Gestaltung eines Kin-
derzimmers eine tolle und vor allem konkrete
Aufgabe. Als Architekt, Bauleiter und Chef-
handwerker in Personalunion kénnen sie pla-
nen, den Baumarkt ausriumen und schlieB3-
lich ihr handwerkliches Geschick beweisen.
Bei dieser Arbeit erhilt die Zukunft mit Kind

fiir den kiinftigen Vater be-greifbare Formen.

Sollte jedoch das Baugeschehen im entste-

henden Baby-Palast stocken, weil Sie jetzt lie-

ber jede freie Minute mit Threr Partnerin ge-

niefen moéchten, dann geben wir jetzt freudig

Entwarnung. Denn:

* Geborgenheit: Babys lieben auch nachts
die Nihe zu Mama und Papa, schlafen
daher anfangs meist im elterlichen Bett
oder im Babybett daneben. Doch es gibt
sehr unterschiedliche Meinungen zu
diesem Thema und kein richtig oder
falsch. Finden Sie gemeinsam mit Threm
Partner den eigenen Weg, der zu Thnen
passt. Lesen Sie dazu auch das Interview
von Dr. Babett Ramsauer auf Seite 31.

* Spielort: Ein eigenes Kinderzimmer zum
Spielen ist ebenfalls vorerst tiberfliissig.
Denn Bauklotz-Konstruktionen und
spektakuldre Crashs mit dem Bobby-Car
baut ein Kind auch spiter noch am
liebsten in moglichst groBer Nihe zu den

Eltern.

GenieBen Sie daher ruhig ausgiebig die Zeit
mit Schmusen, Bauchfithlen und vielleicht
einer wohltuenden Massage fiir die werdende

Mutter.
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Miteinander reden — Losungen finden

Papazeit von Anfang an

Ein Vater, der bereits von Anfang an sein Baby
liebevoll versorgt, entwickelt eine sehr tiefe
Bindung zu seinem Kind. Noch sitzt die Mei-
nung tief — eben auch bei vielen jungen Va-
tern —, dass die Mutter der naturgemal fiir-
sorglichere Elternteil sei. Deshalb »trauen«
Minner sich oftmals nicht, das zu tun, was sie
gerne mochten: Thr Baby liebevoll umsorgen.
Sie iiberlassen die Fiirsorge der Mutter, die so
automatisch zur »Fachkraft« fiir das Baby
wird. Nun schwindet die Chance fiir den
Vater sehr schnell, seine Kompetenzen ein-
zubringen, geschweige denn zu entwickeln —
er fiihlt sich auBen vor.

Sie winschen sich als Vater, an der Versor-
gung Thres Babys von Anfang an teilzuhaben?
Konnen aber keine Elternzeit nehmen? Dann
vereinbaren Sie mit Ihrer Partnerin eine Auf-
teilung der Aufgaben rund ums Baby, die
Ihrem verbleibenden Zeitbudget entspricht.
Die Mutter ist dann zwar gewissermaf3en im
»Vorteil«, weil Sie die meiste Zeit mit dem
Kind verbringt und so schneller in ihre neue
Rolle als Mutter hineinwichst. Doch scheuen
Sie sich nicht, Thre eigene Kompetenz zu ent-
wickeln, wenn auch langsamer.

Sollte es Threr Partnerin schwerfallen, Sie

in die Versorgung mit einzubeziehen, muss
das keine bose Absicht sein. Vielleicht mochte
sie Sie entlasten — Sie arbeiten schlieBlich so
viel. Oder sie ist selbst noch unsicher. Auch
dann tiberlisst eine Mutter haufig nur ungern
das Baby der Obhut des Vaters. Sprechen Sie
miteinander tber Thre Wiinsche, Erwartun-
gen, Befiirchtungen und Grenzen. Uber diese

Themen sollten Sie reden:

AUSTAUSCH UBER ZEITSTRUKTUR

Was wiinschen Sie sich, wenn Sie nach Hause
kommen? Brauchen Sie erst einmal Zeit ganz

fiir sich, um »runterzukommen«? Und Ihre
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Partnerin? Mochte sie am Abend Zeit zu dritt?
Oder endlich einmal das Baby abgeben, weil
der Tag allein mit Kind anstrengend und lang
war? Wo passen Thre beiderseitigen Wiinsche
zusammen? Wo lassen sich Kompromisse fin-

den?

ZWEISAMKEIT DES VATERS MIT
DEM BABY

Verbringen Sie regelmadfig allein Zeit mit
dem Baby. Zum Beispiel eine halbe oder
ganze Stunde am Abend und am Wochenende
linger. Vielleicht entwickeln sich so Rituale,
wenn bestimmte Aktivititen immer vom Va-
ter mit dem Kind unternommen werden. Sa-
gen Sie Threr Partnerin, dass sich Thr Wunsch
nicht gegen sie richtet und auch kein Ersatz

fiir Zeiten zu dritt ist.

KOMPETENZ DES VATERS WAHREND
SEINER BABYZEIT

Wenn Sie Zeit allein mit dem Baby verbrin-
gen, sollten Sie sich kompetent und sicher
fithlen. Sind Sie mit der Babypflege vertraut?
Wenn nicht, dann bitten Sie Thre Partnerin
um »Nachhilfe«. Wenn Sie sich sicher fiihlen,
dann zeigen Sie ihr dies und stehen Sie zu Th-
ren Kompetenzen. Das Baby nimmt keinen
Schaden, auch wenn Sie die Windeln auf eine
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etwas andere Art schlieBen oder bei der Klei-
dungsfrage des Babys einen anderen Ge-
schmack haben. Beide Elternteile sind wich-
tig fir das Baby.
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SOUVERANITAT DES VATERS
WAHREND SEINER BABYZEIT

Konnen Sie das Baby trosten? Nein? Dann las-
sen Sie sich von Threr Partnerin Anregungen
geben. So inspiriert entwickeln Sie Thren ganz
personlichen Stil, das Baby zu umsorgen und
zu beruhigen. Damit Sie kiinftig wahrend Th-
rer Zeit mit dem Baby ausschlieBlich zustin-
dig sein konnen. Immer gleich »nach Mama
zu rufen«, wenn es schwierig wird, behin-
dert den Aufbau Ihrer eigenen Beziehung
Sprechen Sie mit Threr Partnerin, wenn Sie
merken, dass es hier Konfliktpotential gibt.
Zeigen Sie Selbstbewusstsein. Jeder Eltern-
teil sollte einen eigenen Stil entwickeln. Da-
von profitiert das Baby. Sprechen Sie mit Threr
Partnerin, wenn Sie sich bevormundet fiih-

len.

NACHTLICHES AUFSTEHEN DES
VATERS

Zeigen Sie sich verantwortlich. Es muss nicht
zwangsldufig so sein, dass immer die Mutter
nachts aufsteht, wenn das Baby weint. Spre-
chen Sie mit Ihrer Partnerin und treffen Sie

eine Vereinbarung.

Sie als Vater profitieren immens davon, die
Rolle des liebevoll Versorgenden aktiv von
Anfang an zu tibernehmen. Auch Threr Bezie-
hung tut das gut. Denn so kénnen Sie sich
viel besser in den Babyalltag einfithlen und
verstehen Thre Partnerin besser, sofern sie die
meiste Zeit mit dem Kind verbringen sollte.
Auch fiir das Baby ist diese frithe tiefe Bin-
dung wichtig. Und: Zeit mit Papa bietet
Mama eine Auszeit, eine Zeit ganz fiir sich!
Zum Ausruhen oder um den »Akku« mit an-

deren Aktivititen wieder aufzufillen.




Feen, Engel und starke Hande

Kinderbetreuung

»Ich bin aufregend!«, ruft die Welt da drau-
Ben immer lauter in Ihr Heim hinein.
»Komm raus und vergniige dich!« Leider
ruft sie nicht: »Und ich sorge solange fiir
dein Baby!« Um eine liebevolle Betreuung
miissen Sie sich eben doch selbst kiimmern.
Allerdings hilt die Welt da draulen durchaus
Hilfe bereit fiir Ihre Suche: Manche Stidte
und Kommunen haben die regionalen Be-
treuungsangebote fir junge Eltern in einer
Broschiire zusammengefasst. Auch tber das
Internet finden Sie viele Informationen. Spi-
testens bei der Planung Ihres Wiedereinstiegs
in den Job kommen Sie um das Thema »Be-
treuungsangebote« nicht mehr herum. Ge-
hen Sie das Thema langsam an. Das Baby in
fremde Hande zu geben, bedeutet fiir viele
junge Eltern einen Lernprozess. Nutzen Sie
die Zeit bis zum Wiedereinstieg zum
»Uben«. Schaffen Sie Thr ganz persénliches
Betreuungssystem. Einen ersten Einblick er-

halten Sie hier:

wellcome: Zunehmende Erschopfung ist ein
Alarmsignal, das Sie ernst nehmen sollten.
Vielleicht schlift Thr Baby schlecht und es ist

keine Familie vor Ort, die Sie hin und wieder
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entlasten konnte? In diesem Fall wenden Sie
sich bitte an wellcome. Wir vermitteln Ihnen
eine Ehrenamtliche, die ein- bis zweimal pro
Woche mit dem Baby z.B. spazieren geht,
wihrend Sie sich ausruhen oder etwas ganz
anderes tun koénnen. Ein wellcome-Team in
Threr Nihe finden Sie unter: www.wellcome-

online.de

Krippe: Die meisten Eltern wahlen die Krip-
penbetreuung, wenn beide Eltern wieder im
Job sind.
Vorteile:
* Die Betreuungszeiten sind verlasslich.
* Die Kinder werden von ausgebildetem
Personal betreut.
* Der Alltag ist strukturiert.
Nachteile:
* Eine intensive Betreuung jedes einzelnen

Kindes ist oft nicht méglich.

e Infektanfilligkeit, gerade in den ersten

Monaten.

* Zuriickhaltende Kinder leiden in gréBeren
Gruppen eher unter Stress-Symptomen.
Worauf Sie achten sollten:

* Betreuungsschlissel, Betreuungszeiten
und Erreichbarkeit.
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¢ Qualifikation der Betreuer. * Informieren Sie sich Gber die Qualifikati-
* Ausstattung. onen und Erfahrungen der Tagesmutter.
* Konzept. Fir eine anerkannte Tagesmutter sind
* Vertrauen Sie Threm Gefiihl: Sind Thnen Zuschiisse moglich.
die Erzieherinnen sympathisch? Gefallen * Nehmen Sie sich Zeit zum Kennenlernen
Thnen die Riume? und treffen Sie moglichst schriftliche

Vereinbarungen: Hol- und Bringzeiten,

Tagesmutter: Vor allem fiir die Betreuung Vertretungsregelung und Urlaubsabstim-

eines kleinen Kindes erscheint Eltern oftmals mung, riumliche Ausstattung und

eine Tagesmutter als besonders geeignet. GruppengrofBe.

Vorteile: * Adressen erhalten Sie tiber die Jugend-

* Individuelle und flexible Betreuungs- amter Threr Gemeinde oder Stadt, bzw. im
zeiten sind hiufig eher méglich als in der Internet unter www.tagesmuetter-bundes-
Krippe. verband.de.

* DieTagesmutter kann auf die einzelnen
Kinder besser eingehen. GrofBeltern: Kldren Sie vorab, welche Betreu-

e Zurtickhaltende Kinder fithlen sich in ungen die GroBeltern tbernehmen sollen:
einer Klein- oder Kleinstgruppe meist Wihrend Ihrer Arbeitszeit, in Notfillen, z.B.
wohler. wenn das Kind krank ist oder zu besonderen

* Durch das familidre Miteinander entwi- Anldssen, wenn Sie Termine haben und Thr
ckelt sich unter den Kindern manchmal Kind nicht mitnehmen kénnen oder wollen.
sogar ein geschwisterliches Verhaltnis. Manchmal sind auch regelmiBige Zeiten
Nachteile: sinnvoll. GroBeltern und Enkel haben so die

* Weniger Verlisslichkeit. Ist die Tagesmutter ~ Gelegenheit, Zeit miteinander zu verbrin-

krank, missen die Eltern in der Regel fiir gen — ganz »ungestort« von den Eltern, de-
eine Alternative sorgen. nen sich nun eine kleine Auszeit bietet.

* Konflikte und Eifersucht sind nicht Vorteile:
ausgeschlossen, wenn sich eine enge * So viel Zuwendung bekommt IThr Kind
Beziehung zwischen der Tagesmutter und von keinem Profi.
dem Kind entwickelt. * Keine Eingewohnungsprobleme.
Was helfen kann: * Betreuungszeiten sind hiufig flexibel.

e Horen Sie sich im Freundes- und Bekann- * Kostenfrei.

tenkreis um. * GroBe Kontinuitat
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Warum hat uns keiner gesagt ...

... dass Muttersein so ausfullend sein

kann?

Mal ehrlich: So sehr Sie Thr Job auch ausge-
fillt hat — mittlerweile berauscht Sie etwas
anderes: funkelnde Augen, klar wie ein Berg-
see. Kleine Fingerchen, die Thre immer krafti-
ger umfassen. Und das Wissen, dass dieses
entziickende und wundervolle Wesen durch

Thre Fiirsorge immer groBer und starker wird.

Konkreter kann das Erleben von sinnhaftem

Handeln kaum sein. Das ist die eine Seite.

Die andere Seite: Dieser liebevolle Einsatz
fir Thr Kind kostet viel Kraft. Wenn Sie an den
Wiedereinstieg in Thren Job denken, ist es so-
gar wahrscheinlich, dass folgende Gedanken
in Threm Kopf zu kreisen beginnen:

* Beklemmung: Sie empfinden zunehmen-
den Druck bei der Vorstellung, mit Threm
Arbeitgeber tiber Thre Riickkehr ins
Unternehmen zu sprechen.

* Sorge: Sie befiirchten, dass fiir den Beruf
Thre Kraft nicht ausreicht.

Mit diesen Gedanken sind Sie in bester Ge-

sellschaft, nahezu jede junge Mutter durch-

lebt diese Phase — die Sie sehr ernst nehmen
sollten.

Sprechen Sie mit anderen Miittern darii-
ber, ob ...

* ... sie die Situation kennen und wie sie
damit umgegangen sind.

Sprechen Sie mit Threm Partner dariber,

obii:

* ... Thr spaterer beruflicher Wiedereinstieg
zu seinen Plinen passt und zur finanziel-
len Situation der Familie,

Sprechen Sie mit Threm Chef dartiber, ob ...

* ... eine spatere Riickkehr moglich ist.

Bringen Sie den Mut auf, Thren ganz eigenen

Weg zu finden. Denn Losungen ergeben sich

ganz sicher.




